
 

C O M U N I C A Z I O N E - E S I T I  
 
 

SELEZIONI ESTERNE PER ESAMI 
PER OPERATORE QUALIFICATO - PAR. 140 (CCNL AUTOFERROTRANVIERI) 

PER EVENTUALE ASSUNZIONE ATTRAVERSO 
CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE DI 

 
n. 1 DATA ANALYST 

n. 1 MECCANICO 
n. 1 ELETTRAUTO 

 
 

Con riferimento alle selezioni in intestazione e ai relativi Avvisi di indizione, si rende noto a 
tutti gli interessati quanto segue. 

Il Consiglio di Amministrazione di ATP S.p.A., con Deliberazione di cui al Verbale n. 8 del 
07/06/2022, ha approvato gli atti delle Selezioni in parola e le relative graduatorie di 
merito di seguito riportate, stabilendo per esse la durata di validità di 6 (sei) mesi dalla 
data di approvazione (07/06/2022): 

 
 

GRADUATORIA PROFILO DATA ANALYST 
COGNOME NOME CODICE FISCALE PUNTEGGIO 

ASSESSMENT 
PUNTEGGIO 

PROVA 
PRATICA 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

Calvia Francesco CLVFNC00P07I452X 24 21 45 
 
 

GRADUATORIA PROFILO MECCANICO 
COGNOME NOME CODICE FISCALE PUNTEGGIO 

ASSESSMENT 
PUNTEGGIO 

PROVA 
PRATICA 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

Tatti Giuseppe TTTGPP98P07E004E 30 24 54 
Chighini Riccardo CHGRCR93T01I452B 29 22 51 
Arca Massimo RCAMSM93H16I452B 26 18 44 

 
 

GRADUATORIA PROFILO ELETTRAUTO 
COGNOME NOME CODICE FISCALE PUNTEGGIO 

ASSESSMENT 
PUNTEGGIO 

PROVA 
PRATICA 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

Tatti Giuseppe TTTGPP98P07E004E 26 24 50 
 
 

I candidati che hanno partecipato a tutte le fasi delle singole selezioni, ma non sono 
ricompresi nelle presenti graduatorie, devono considerarsi esclusi in quanto non idonei. 

I candidati già indicati nelle graduatorie provvisorie redatte dalla società esterna incaricata 
delle selezioni ma non ricompresi nelle presenti graduatorie definitive devono considerarsi 
ugualmente esclusi per vizi relativi ai requisiti richiesti. 

 

Sassari, 9 giugno 2022 

 Il direttore generale 
 dr. ing. Roberto Mura 
 (firmato nell’originale) 


